GRAMEEN TRUST

IC DENETIM VE iSG POLITIKASI
Tiirkiye Grameen Mikrofinans Program (TGMP)

I¢ Denetim Politikasi

Mikrokredi faaliyetlerinin kurulus amaglar1 dogrultusunda verimliligi artiracak bigimde
yonlendirilmesini, hata ve usulsiiz islemlerin 6nlenmesini ve sistemin sorunsuz bir sekilde
islemesini saglar. I¢ denetim, tiiziige ve yazili emirlere ne derece uyuldugunun tespit edilmesi
ve varsa olumsuz gelismeleri raporlama gorevini iistlenmistir. Islemler sonucunda elde edilen
tiim kayitlarin gergek ve dogru bir bicimde sunumunu, Sistemin giincel kalmasini ve her tiirli
degisikligin en iyi sekilde uygulanmasini saglar.

Ozellikleri

Ozerklik: I¢ denetim konusunda tam olarak yetkin olmay: ve i¢ denetim standartlarinin
ongordiigii gerekliliklere uygunlugu ifade eder. Bu 6zellikler; denet¢inin finans, muhasebe ve
denetim konularmin yani sira yonetim ve sosyal iliskilerde de yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmasini zorunlu kilar.

Islem smr: I¢ denetcilerin mesleki faaliyetleri sirasinda herhangi bir sekilde kisitlanmamasi
gerekir. Bu kavram; tiim finansal ve finansal olmayan islemlere, tiim ¢alisanlara ve kayitlara
sinirsiz olarak ulasmanin miimkiin olmasi gerektigini ifade eder.

Bilginin yapisi: Yoneticilerin karar almalarinda kullandiklar1 finansal ve islemsel bilgilerin
dogru, tamamlanmus, giivenilir, yararli ve zamaninda verilmis bilgiler olmas1 gerekir.

Risklerin belirlenmesi: Bu kavram kurumun potansiyel kayiplarin1 vurgulamaktadir.
Yetersiz kontroller nedeniyle karsilasilan risklerin sebebi 6nemli gorev yetkilerin birbirinden
ayrilmasindaki basarisizlik, ¢ikar ¢atismasi gibi cok cesitlidir. I¢ denetciler bu gibi risklere
karsi, riskler ortadan kalkana kadar gerekli inceleme ve denetimleri yapmakla yiiktiimlidiirler.

Mevzuata, isletme ici usul ve kurallara uygunluk: i¢ denetgilerin mevzuata, kurumun
politikalarma, usullerine ve kurallarina uyulup uyulmadigini incelemeleri esastir. S6z konusu
kural ve usullere uyulup uyulmadiginin denetlenmesi ile birlikte bunlarin uygunlugunun da
incelenmesi yerinde olacaktir.

Kaynaklarin kullanim sekli: Bir i¢ denet¢inin, yonetime teslim edilen personel, fon, ara¢ ve
diger kaynaklarin optimal bir sekilde kullanilip kullanilmadigini kontrol etmesi gerekir.
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Isletme amaclarina ulasma: I¢ denet¢i kurumun daha once tespit edilen amaglara ve
hedeflere ulasma diizeyini belirlemek durumundadir. I¢ denetci; amaclara ulasmayi
engelleyen eksikleri belirlemek ve neyin yanlis oldugunu agiklamak ile yiikiimlidiir.

Ic Denetim ve ISG Direktorliigiiniin amac, faaliyetlerle ilgili nesnel analizler,
degerlendirmeler, tavsiyeler ve yorumlar yaparak yonetimin sorumluluklarimi etkili bir
bigimde yerine getirmede yardimci olmaktir. I¢c denetim, denetim sonucunda elde ettigi
verilerle giivence ve danigsmanlik saglar. Denetim sonucunda kurum yonetimi, kurumun amag
ve hedeflerine uygun kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadigi, faaliyetlerinin tiiziige uygunlugu, kurum ig¢i i¢ kontrollerin yeterli olup
olmadig1 ve kurumun iirettigi bilgilerin giivenilirligi konularinda danigmanlik yapar.

I¢ Denetim ve iISG Direktorliigiiniin Sorumluluklari

Sube Ziyaretlerinin Gizliligi: I¢ Denetim ve ISG Direktérliigii tarafindan subelerin ziyaret
edilmesi gerekmektedir. Subelere beklenmeyen ziyaretlerin yapilmasi, hatalarin ve
eksikliklerin tespiti i¢in gerekli bir yontemdir. Denetim belirli zamanlarda ve uygun bir
sekilde yapilir.

Test Kontrol Metodu: Subelerde giinliik olarak ¢ok sayida islem ger¢eklesmektedir.
Denetlenecek hususlarin I¢ Denetim ve ISG Direktorliigii tarafindan énceden belirlenerek,
denetimin kisa siirede ve dogru bir sekilde yapilmasi saglanmalidir.

¢ Denetim Raporu: i¢ Denetim ve ISG Direktorliigii gorevi sonunda, denetimle ilgili bir i¢
denetim raporu hazirlanmalidir. Denetim raporunun kesin, agik ve eksiksiz olmasi
gerekmektedir. Raporda bulgular ve tavsiyeler belirtilmeli ve tiim eksiklikler rapora dahil
edilir.

Denetim Bulgulari: Denetim raporu hazirlanirken asagidaki bilgiler dikkate alinmalidir:

e Denetim sonunda, denet¢i tiim verileri ve eksiklikleri detayli bir sekilde
raporlamalidir. Yonetim problemlerini gidermek i¢in raporda tiim detaylara yer
verilmelidir.

Rapor yonetime sunulmadan 6nce, tiim konular sorumlu kisilerle tartisilmalidir.

Sorumlu bireylerin goriigleri de rapora eklenmelidir. Bu, gelecekte meydana
gelebilecek zaman kaybini en aza indirecektir.

Rapor; yonetimin, hatalar1 ortadan kaldirmak icin gelistirdigi gerekli onlemleri de
sunmalidir.
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e Onceki raporlarda bahsedilen tavsiyelere uyulmamas1 durumunda, ayni konular
tekrar ele alinmalidr.

e Uzun ve karmasik raporlar 6zet olarak sunulmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Politikasi

TGMP, yoksullara mikrokredi verilmesi faaliyetlerini yiiriitmektedir.

TGMP, calisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin katilimi ile giivenli ¢alisma ortamlari yaratmayi
Is Saglig1 ve Giivenligi Politikasinin temeli kabul eder.

Bu politika ¢ergevesinde;

Faaliyetlerden kaynaklanabilecek tehlikeleri ortadan kaldirmayi, saglik ve giivenlik
risklerini azaltarak koruma parametrelerini belirlemeyi ve uygulamayi,

Calisanlarin ve mikrogirisimcilerin Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarmi etkin bir
sekilde yerine getirmeleri i¢in egitim faaliyetleri diizenlemeyi,

Stirekli gelisim i¢in Olgiilebilir hedefler planlayarak bu hedeflere ulasmay:
amaglamaktadir.
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